UCHWALA NR XXVI/ 131 /09
RADY GMINY CEGLOW
z dnia 19 marca 2009

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXV/125/09 Rady Gminy @gtéw z dnia 12 lutego 2009r w
sprawie ustalenia Regulaminu okrélajacego wysoké& stawek wynagrodzenia zasadniczego i
wysokasé stawek oraz szczegbtowe warunki przyznawania naugzielom zatrudnionym w
placowkach cwiatowych prowadzonych przez Gmig Cegtow dodatkow: za wystug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wsokasé i warunki wyptacania innych
sktadnikbw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczego6towy sposéb oblicean
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny ataznych zasgpstw nauczycieli oraz
dodatkéw mieszkaniowych

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8ma990 r. o0 samagdzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z4md Zm.), art. 30 ust.6, ust. 6a i ust.#0t. 54 ust. 3 i ust 7 w
zwiazku z art. 91d pktdstawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczydia U. z 2006 r., Nr
97, poz. 674 z p. Zm.) oraz przepiséw rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysf&dominimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdo wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22zpl81 z pén. Zm.), po
uzgodnieniu ze zwizkami zawodowymi zrzeszgjymi nauczycieli, Rada Gminy Cegtéw uchwala co
nastpuje:

§1
W uchwale Nr XXV/125/09 Rady Gminy Cegtow z dnialli®zgo 2009r w sprawie
wysokas¢ s ustalenia Regulaminu oklajacego wysoko stawek wynagrodzenia zasadniczego
i wysokas¢ stawek oraz szczego6towe warunki przyznawania naiglpm zatrudnionym w
placowkach éwiatowych prowadzonych przez Gmifegtow dodatkow: za wystgdat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy orasekac¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikdéw wynagrodzenia wynikgjych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliazan
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzioraghych zastpstw nauczycieli oraz
dodatkow mieszkaniowych wprowadza sastpujace zmiany:
1) skreila sie 82 uchwaty,
2) W zahczniku do uchwaty wprowadzagsnastpujace zmiany:

a) 8 3 otrzymuje brzmienie:

.83

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauelyakreslone w rozporzdzeniu

ministra wiagciwego do sprawdwiaty i wychowania zwiksza s, z zaokagleniem do

petnych ziotych:

- dla nauczyciela stgisty — o 30% stawki minimalnej,

- dla nauczyciela kontraktowego — 0 27% stawki madinej,

- dla nauczyciela mianowanego — 0 21% stawki mihigja

- dla nauczyciela dyplomowanego — o 15% stawki maine]

zgodnej z poziomem wyksztatcenia posiadanym praezzyciela”.

b) w § 14 skréla sk pkt. 4

§2

Wykonanie uchwaly powierzaesivVojtowi Gminy

§3
Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidonurzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
Przewodnicica Rady Gminy
(-) mgr ire. Teodora Wojcik



Uzasadnienie:

W dniu 12 lutego Rada Gminy Cegtow pgdjuchwag Nr XXV/125/09 ws regulaminu
wynagradzania nauczycieli. Do dnia pgaia uchwatly nie byly znane kwoty minimalnych
wynagrodzé nauczycieli wg poziomu wyksztalcenia i stopnia agtazawodowego ustalane w
rozporadzeniu ministra wigciwego ds. edukaciji.

Projekt rozporgdzenia w tej sprawie pojawitesha stronievww.men.gov.pw dniu 12 lutego 2009 a
wiasciwie po sesji Rady Gminy.

Przygotowugc projekt uchwaty Nr XXV/125/09 ani Wéjt Gminy akbmisja Gwiaty Rady
Gminy Cegtow nie mieliwiadomaci, ze wynagrodzenie minimalne nauczycielagsty zostanie
podniesione o0 30% w stosunku do wynagrodzenia ngilmiego obowizujacego w 2008r.

W zwiazku z tym utrzymanie zapisu uchwaty Nr XXV/125/0@ymduje,ze wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela kontraktowego stawatabwgigsze o ok.20,- zt od wynagrodzenia
minimalnego nauczyciela gigsty.

W przediazonym powyej projekcie g uwzgkdnione nasjpujace zmiany:

1) Nauczyciel kontraktowy zamiast ,0 25%” proponowgoe7%”

2) Nauczyciel mianowany zamiast 0 ,,20%” proponowan1686”

3) Dodano zapis” z zaokgleniem do petnych ziotych”.
Skreslenie § 2 uchwaly i ski&enie pkt.4 w § 14 za€znika nasfpuje w zwizku z
zaleceniem kontrolnym nadzoru Wojewody Mazowiec&ieg




